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Barlinek, 14.10.2020r.

Radny Rady Miejskiej w Barlinku

Pan Michał Antosiewicz
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Nawiązując do wniosku zgłoszonego przez Pana na XXVIII sesji Rady Miejskiej w
Barlinku w dniu 24.09.2020 r. o treści:

„Wnioskuję o udzielenie informacji czy osoby zarządzające spółkami: Szpital sp. z
o.0.; PWK Płonią Sp. z o.o., PGK Sp. z o.o., BTBS Sp. z o.o. otrzymały w roku lub za
dany rok tj. 2019 i 2020 r. wynagrodzenia uzupełniające/premie. Proszę o informację
jakie były wymogi aby zarządzający spółką tj. Prezes mógł otrzymać w/w
uposażenie" informuję, że warunki otrzymania wynagrodzenia uzupełniającego
Prezesa Zarządu dla spółek: PWK Płonią Sp z o.o., Przedsiębiorstwa Gospodarki
Komunalnej w Barlinku Spółka z o.o. oraz Barlineckiego Towarzystwa Społecznego
w Barlinku Spółka z o.o. określone zostały w Uchwałach Zgromadzenia Wspólników
w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Prezesa Zarządu. Specyfikacja
wyliczenia wynagrodzenia zmiennego jest indywidualna dla każdej ze Spółek.
Wynagrodzenie wyliczane jest na podstawie wykonania celu zarządczego oraz wagi
danego celu, wynagrodzenia podstawowego za poprzedni rok obrotowy oraz kwot
bazowych wynagrodzenia zmiennego. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie z
wykonania celów zarządczych.

Jednocześnie informuję, że Prezes Szpitala Barlinek w roku 2019 i 2020 nie
uzyskał, żadnego wynagrodzenia uzupełniającego/premii. W przypadku pozostałych
Spółek z 100% udziałem Gminy Barlinek w 2019 roku wynagrodzenie uzupełniające
otrzymał każdy Prezes Zarządu. W 2020 roku wynagrodzenie uzupełniające otrzymał
Prezes Zarządu PWK Płonią Spółki z o.o. oraz Prezes Zarządu Barlineckiego
Towarzystwa Budownictwa Społecznego Spółki z o.o..
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